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TRAJETÓRIA DE CARREIRA











           ‘

             

                  “ É impossível progredir sem mudança, e aqueles que não mudam 
              suas mentes, não podem mudar nada” - (George Bernard Shaw)



Se  o  perfil  do  candidato 
transmitir  uma  impressão 
positiva sobre sua personalidade 
e habilidade organizacional.

Se  o  perfil  comprovar  suas 
qualificações  profissionais  e 
acadêmicas,  as  chances  de 
contratação aumentam.
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Criativo

Boas 
referências 
postadas

Habilidades de 
comunicação 
sólidas

Realizar 
trabalhos 
voluntarios



DIFERENÇA NA 
ESCOLHA DOS 
CANDIDATOS. 

O  mercado  de  trabalho 
atual  procura  profissionais 
que articulem competências 
técnicas  e 
comportamentais.









     O  LinkedIn,  por  exemplo,  tem 
como  principal  objetivo  conectar 
profissionais  e  pode  ser  usado 
como  uma  ferramenta  de 
recrutamento. 

Criado em 2003, já possui mais de 
40 milhões de perfis cadastrados.

Trata-se de uma rede voltada para 
o mundo corporativo, cujo público-
alvo  são  os  usuários  que  buscam 
promover  e  divulgar  seus  perfis 
profissionais.
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O LinkedIn é diferente do Facebook, 
pois  é  um espaço  dedicado  a  gerar 
conteúdo relevante relacionado à sua 
vida profissional. 

É  ideal  para  compartilhar  suas 
conquistas e avanços na carreira. 

Seu ponto forte é facilitar a conexão 
com pessoas influentes no mundo dos 
negócios e das carreiras.

As  publicações  são  voltadas  para  o 
trabalho e conteúdos profissionais.



PRINCIPAIS  FUNCIONALIDADES  DO  LINKEDIN  E 
GERANDO O CURRÍCULO



Aprenda as funções da plataforma



1. Acesse: https://www.linkedin.com/home  
2. Crie o seu cadastro clicando em “Cadastre-se Agora”

(1)

(2)

https://www.linkedin.com/home


Inclua e-mail, senha e clique em “Aceite e
cadastre-se”



Esse é o Feed do LinkedIn, onde você tem acesso às postagens da sua rede de contatos,
eventos promovidos e notícias.

Gabrielly Maria de Carvalho 
Goldim 



Atualize as suas informações profissionais clicando em
“Eu” e depois em “Ver perfil”

Gabrielly Maria de 
Carvalho Goldim 

Gabrielly Maria de 
Carvalho 



Ao acessar o seu perfil, você identificará vários campos com o ícone do lápis
O que indica que você pode editá-los para a inclusão de informações. É interessante que você inclua uma foto de qualidade  
no seu perfil, faça um resumo sobre sua carreira em "Você", preencha o campo de "Experiência" indicando as empresas 
que já  trabalhou  e  as  responsabilidades  e  atividades  desempenhadas  em  cada  uma  delas.  Preencha  também  o 
"FormaçãoAcadêmico", "Competências" e o "Trabalho Voluntário", se tiver. É também muito importante buscar alimentar 
o campo de "Recomendações“ (*).

  

(*) No campo de recomendações, é importante você mobilizar a sua rede de contatos para fazer recomendações
profissionais sobre você. Esse é um ponto importante analisado pelos recrutadores.

Gabrielly Maria de Carvalho Goldim 

São Paulo



Preenchidas as informações, você pode baixar o seu currículo em PDF. Para isso, clique em “Mais” e depois em 
“Salvar como PDF”.

Gabrielly Maria de Carvalho Goldim 

São Paulo

gabrielly-maria-
Carvalho-



Depois de preenchido o seu perfil profissional, você pode fazer pesquisas 
com filtros de vagas. Também serão sugeridas vagas de acordo com o perfil.



Clicando em “Alerta de Vagas ou preferências”, você aprimora ainda mais o mecanismo de busca do LinkedIn, 
podendo aplicar os filtros.

(1)

(2)

(3)



Clicando em “Soluções”, você pode acessar em outras funcionalidades  
disponibilizadas pelo LinkedIn. Uma das mais usadas é o “Learning”, 

com vários cursos de capacitação preparados pela 
plataforma.



Dicas

Mantenha seu perfil sempre atualizado:Mantenha seu perfil sempre atualizado: Adicione novas habilidades, experiências e certificações regularmente.

Desenvolva sua rede de contatos:Desenvolva sua rede de contatos: Conecte-se com colegas, profissionais da sua área e outros contatos relevantes.

Compartilhe suas capacitações e experiências:Compartilhe suas capacitações e experiências: Publique atualizações sobre treinamentos, cursos e projetos em 
que você está envolvido.
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